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                                               на заседании Комитета
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                                                                                                         Протокол № 48
Председатель ППО ГБУ ГППЦ ДОНМ

______________________Попова М.А.

ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях и порядке оказания материальной помощи
 членам профсоюза в первичной профсоюзной организации
Государственного бюджетного учреждения города Москвы «Городской психолого-педагогический центр Департамента образования и науки города Москвы» региональной общественной организации Московской городской организации Общероссийского профсоюза образования
1. Общие положения

1.1.  Настоящее положение определяет условия и порядок оказания материальной помощи членам Профсоюза, состоящим на учете в первичной профсоюзной организации Государственного бюджетного учреждения города Москвы «Городской психолого-педагогический центр Департамента образования и науки города Москвы» региональной общественной организации Московской городской организации Общероссийского профсоюза образования (далее – ППО ГБУ ГППЦ ДОНМ МГО Общероссийского профсоюза образования).
1.2. Членом Профсоюза является лицо (работающий, не работающий, пенсионер), вступившее в Профсоюз, состоящее на учете в Первичной профсоюзной организации ГБУ ГППЦ ДОНМ МГО Общероссийского профсоюза образования, посещающее собрания Первичной профсоюзной организации, уплачивающее членские профсоюзные взносы и активно участвующее в мероприятиях профсоюза.
1.3. Материальная помощь членам Профсоюза оказывается из средств первичной профсоюзной организации (профсоюзные взносы).

1.4. Решение об оказании материальной помощи членам профсоюза принимает руководящий орган Первичной профсоюзной организации – профсоюзный комитет (далее- Комитет).

1.5. Материальная помощь оказывается, как правило, один раз в год                    по одному из оснований в виде денежной выплаты. 

1.6. В отдельных случаях по решению Комитета допускается оказание материальной помощи члену профсоюза повторно.

1.7. Размер материальной помощи зависит от финансовых возможностей профсоюзной организации. 
1.8. В случае нехватки средств в ППО комитет имеет право изменить сумму и сроки выплат.
1.9. Оказание материальной помощи является правом первичной профсоюзной организации, а не ее обязанностью.
1.10. Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся по решению Комитета ППО ГБУ ГППЦ ДОНМ МГО Общероссийского профсоюза образования.
1.11. При оказании материальной помощи учитываются следующие факторы:
      -  профсоюзный стаж в данной профсоюзной организации (не менее 6 мес.);

     - частота обращений о предоставлении материальной помощи;

     - материальное положение;

     -семейное положение (наличие 3-х и более детей, одинокий родитель, ребенок-инвалид и т.д.).
1.12. Обращение с заявлением о материальной помощи возможно в течение года после наступления основания для выплаты.
1.13. Материальная помощь члену Профсоюза носит индивидуальный характер и не может быть использована по иному назначению.     

2. Направления оказания материальной помощи

2.1. Материальная помощь оказывается членам Профсоюза по следующим основаниям:

         - на частичную компенсацию затрат на дорогостоящее лечение -  до 20000.00 руб.;
       - на платное стационарное лечение   - до 20000.00 руб;
       - на проведение хирургических операций по жизненно важным показаниям  -  до 20000.00 руб.;
        - на лечение и протезирование зубов  -  до 10000.00 руб;
        - на проведение необходимой платной диагностики члена профсоюза – до 10000.00 руб.;
       - на частичную компенсацию санаторно-оздоровительного лечения – до 10000.00 руб.;
       - в связи со смертью близкого родственника (муж, жена, дети, родители) – до 20000.00 руб.;
       - в связи с прекращением трудовой деятельности (выход на пенсию, в том числе по болезни, инвалидности) – до 10000.00 руб.;
       - в связи с рождением ребенка -  до 10000.00 руб.;
       - при воспитании ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - до 10000.00 руб.;

     - родителю, который один воспитывает несовершеннолетних детей – до 10000.00 руб.;

     - в связи со свадьбой - до 10000.00 руб.;

     - многодетным матерям (3 и более детей) -  до 10000.00 руб.;

     - по иным основаниям, которые могут быть расценены как уважительные.

3. Порядок оформления и выдачи материальной помощи:

 3.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления члена профсоюза.

 3.2. Заявление подается в Комитет первичной профсоюзной организации. К заявлению прикладываются соответствующие документы, подтверждающие обоснованность просьбы, а также документы (их реквизиты и/или копии), необходимые для перевода денежных средств на счет заявителя.

 3.3. Комитет ППО   на ближайшем заседании рассматривает заявление и принимает решение об оказании материальной помощи и ее размере.

 3.4. В случае отказа в предоставлении материальной помощи члену Профсоюза Первичная профсоюзная организация письменно или в телефонном разговоре сообщает о причинах отказа.

 3.5. Все решения Комитета о выделении материальной помощи членам Профсоюза фиксируются в протоколах заседаний.
3.6. Член профсоюза получает материальную помощь путем перечисления денежных средств на расчетный счет, указанный в личном заявлении.

4. Заключительные положения.

4.1. Настоящее Положение действительно для всех членов профсоюза-работников ГБУ ГППЦ ДОНМ с момента утверждения и до принятия нового Положения.
4.2. Контроль за выполнением Положения осуществляет ревизионная комиссия ППО ГБУ ГППЦ ДОНМ.

4.3. Ответственность за соблюдение данного Положения возлагается на Комитет ППО ГБУ ГППЦ ДОНМ,

____________     _______________________/ _____________

