
Совет профилактики 2.0: 
механизм организации профилактической работы в школе



НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВАНИЯ

СОВЕТ
1. наставление, напутствие, рекомендация
2. совместное обсуждение и решение каких-либо вопросов

2совет профилактики: понятие и нормативные основания

м
Совет профилактики– это коллегиальный орган, который создается для 
организации работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений 
обучающихся 

Федеральный закон № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»
Закон города Москвы № 16 «О профилактике безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних в городе Москве»

Методические рекомендации по вопросам совершенствования 
индивидуальной профилактической работы с обучающимися с девиантным 
поведением (письмо Минобрнауки России от 28.04.2016 г. N АК-923/07)

Регламент межведомственного взаимодействия по выявлению семейного 
неблагополучия, организации работы с семьями, находящимися в 
социально-опасном положении или трудной жизненной ситуации 
(протокол № 04-15 от 25 ноября 2015 года)

ЛОКАЛЬНЫЙ АКТ ШКОЛЫ 
«Положение о Совете 

профилактики»



3Цель, задачи И НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ СОВЕТА Профилактики 

планирование, организация и осуществление контроля за проведением мероприятий, направленных на профилактику 

социально опасных явлений (безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий) обучающихся

м
ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТРАТЕГИИ И ТАКТИКИ 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ

взаимодействие с территориальными правоохранительными органами, КДНиЗП, органами и учреждениями здравоохранения, 
социальной защиты населения, родительской и ученической общественностью и другими общественными организациями по 

организации и проведении мер по профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся

организация регулярной работы в части предупреждения 
негативных проявлений в подростковой среде в Школе

организация просветительской деятельности среди 
обучающихся и родителей (законных представителей) в 
части профилактики безнадзорности и правонарушений 
обучающихся

м
ОРГАНИЗАЦИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ 
«ГРУППЫ РИСКА»

выявление и учет обучающихся, имеющих проблемы в социализации, 
а также находящихся в социально опасном положении и/или трудной 
жизненной ситуации

выявление и учет родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних, не выполняющих своих обязанностей по 
содержанию, воспитанию, образованию, охране жизни и здоровья, 
отрицательно влияющих на поведение или жестоко обращающихся с 
несовершеннолетними

выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в 
преступную или антиобщественную деятельность

НАПРАВЛЕНИЯ И ЗАДАЧИ

ЦЕЛЬ



4ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТРАТЕГИИ И ТАКТИКИ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
КРУГ 
ВОПРОСОВ

ФОРМАТ 
РАБОТЫ

проектирование профилактической работы

планирование и мониторинг участия в профилактических проектах

анализ результативности профилактической работы

анализ случаев проявления конфликтного, негативного поведения обучающихся

разработка методических рекомендаций для педагогов 

очно

дистанционно

УЧАСТНИКИ 
СОВЕТА

члены совета профилактики 

приглашенные 

ИНСТРУМЕНТЫ план профилактической работы школы

протоколы заседаний

чек-лист анализа профилактической работы в школе

РЕЗУЛЬТАТ
система профилактической работы в образовательной организации 



5ОРГАНИЗАЦИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
С ДЕТЬМИ «ГРУППЫ РИСКА»

КРУГ 
ВОПРОСОВ

ФОРМАТ 
РАБОТЫ

постановка детей на ВШУ/снятие детей с ВШУ

разработка, промежуточный анализ реализации планов ИПР с обучающимися:
- стоящими на ВШУ
- не стоящими на ВШУ
рассмотрение конфликтных ситуаций совместно с ШСП
консультативная помощь родителям/законным представителям в воспитании детей

очно/с присутствием обучающихся и родителей

очно/без присутствия обучающихся и родителей

УЧАСТНИКИ 
СОВЕТА

члены совета профилактики 
приглашенные (родители, обучающиеся, инспектор ПДН и др.)

ИНСТРУМЕНТЫ
план ИПР с обучающимся
АИС «Классный помощник»
АИС СПТ

РЕЗУЛЬТАТ
количество детей с положительной динамикой на основании результатов плана ИПР



6Категории несовершеннолетних для организации индивидуальной 
профилактической работы

― безнадзорные, беспризорные, склонные к бродяжничеству
― употребляющие психоактивные вещества
― состоящие на учете в органах внутренних дел, КДН и ЗП за совершение антиобщественных действий, 

правонарушений, преступлений 

― допускающие пропуски занятий без уважительных причин
― причисляющие себя к неформальным объединениям и организациям антиобщественной направленности
― с академической задолженностью по 3-м и более предметам
― проявляющие комплекс выраженных факторов риска негативных проявлений
― нарушающие Устав Школы

* проведение Совета профилактики без участия родителей и обучающихся 

ДЕТИ В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ*

ДЕТИ, НУЖДАЮЩИЕСЯ В ОКАЗАНИИ ИНЫХ ВИДОВ ПОМОЩИ

ДЕТИ В СОЦИАЛЬНО-ОПАСНОМ ПОЛОЖЕНИИ



7ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА ПРОФИЛАКТИКИ

м м

мм

состав Совета формируется 
директором Школы и утверждается 
приказом

количественный состав  – от 5 
до 9 человек

организационная форма –
заседания СОВЕТА 

периодичность проведения - не 
реже одного раза в квартал

м

Решения Совета:

― оформляются протоколом и реализуются через приказы директора Школы

― доводятся до сведения педагогического коллектива, обучающихся, родителей 
(законных представителей) на административных совещаниях, общешкольных и 
классных собраниях

― постановка обучающихся на внутришкольный учет и снятие с учета согласуется 
с Управляющим советом Школы

― действуют в течение одного года



2

СОВЕТ ПРОФИЛАКТИКИ-ЦЕНТР ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ 
ОБ ОКАЗАНИИ ПОМОЩИ РЕБЕНКУ И СЕМЬЕ   

ПРИНЦИПЫ организации работы СОВЕТА ПРОФИЛАКТИКИ 

принцип

принцип                                принятия решений

принцип

принцип

принцип                                      предлагаемых решений совершенному поступку

8

УЧЕНИКОЦЕНТРИЧНОСТИ И ГУМАННОСТИ

ЗАКОННОСТИ

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ

СООБРАЗНОСТИ

ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПОДХОДА



ПРАКТИКА ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ
СОВЕТА ПРОФИЛАКТИКИ 

опыт Школы №2045
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11

количество 

зданий 

120

количество классных 

руководителей

количество 

социальных педагогов

3

количество 

педагогов-психологов

5

ШКОЛА №2045
основные сведения

количество 

обучающихся

совет 

профилактики

15100



Совет профилактики
пакет документов

Положение о Совете профилактики 

― утверждено приказом руководителя

― размещено на сайте школы 

Приказ об организации работы Совета на учебный год: 

― состав участников Совета

― график заседаний совета

― форма протокола

11
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СОВЕТ ПРОФИЛАКТИКИ
организационная схема

•

СОСТАВ СОВЕТА ПРОФИЛАКТИКИ/ПОСТОЯННЫЙ

9 чел.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

директор школы
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ЦЕЛЬ: планирование, организация, реализация и осуществление контроля за проведением мероприятий, направленных на 

профилактику социально-опасных явлений в детско-подростковой среде
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ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

заместитель директор по ВР

ЧЛЕНЫ СОВЕТА 

социальные педагоги
ЧЛЕНЫ СОВЕТА 

педагоги-психологи

ЧЛЕНЫ СОВЕТА 

методист по ВР

ЧЛЕНЫ СОВЕТА 

классные руководители*

АРХИТЕКТУРА СОВЕТА ПРОФИЛАКТИКИ
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нормативные основания

положение/приказ

регулярность заседаний

2 раза в месяц

формат проведения

очно/дистанционно

культура 

подготовки Совета 

КОНТРОЛЬ ИСПОЛНЕНИЯ РЕШЕНИЙ СОВЕТА  

ПРИГЛАШЕННЫЕ* 
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Совет профилактики: подготовка и результат
направление 1: стратегия, планирование и анализ

ЭТАПЫ 

ПОДГОТОВКИ
РАССМАТРИВАЕМЫЕ

ВОПРОСЫ

формирование повестки

― цель заседания, круг вопросов, результат 
планирование и анализ профилактической работы на 

год

организация и анализ проведения профилактических 

недель

подготовка и проведение семинаров для педагогов по 

вопросам профилактики 

определение круга приглашенных

― цель участия, ресурсы помощи

распределение задач между членами Совета 

― подготовка предложений, решений Совета

за 5 дней до заседания/на планерке при заместителе директора по ВР

РЕЗУЛЬТАТ ПРОВЕДЕНИЯ
― проект плана профилактической работы/тематических недель/семинара

― методические рекомендации для педагогов/родителей

― аналитический отчет
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направление 2: работа с обучающимися и родителями

ЭТАПЫ 

ПОДГОТОВКИ
РАССМАТРИВАЕМЫЕ

ВОПРОСЫ
определение тактики индивидуальной работы с 

обучающимися, анализ эффективности планов ипр

ВНЕПЛАНОВЫЕ

в случае выявления 
факторов риска у детей, 
требующих немедленного 
принятия решения

ПЛАНОВЫЕ

по постановке/снятию 
детей с ВШУ, исполнение 
постановлений КДН и ЗП,

детей в ТЖС 

формирование повестки заседания

определение тактики работы и подготовка 

предложений в план ИПР по каждому ребенку

приглашение на Совет родителей и обучающихся 

– установленная форма уведомления

подготовка материалов, подтверждающих 

наличие проблемы/ «+» или «-» динамики
― КР, социальный педагог, педагог-психолог 

очно с приглашением родителей

очно без приглашения родителей 

РЕЗУЛЬТАТ ПРОВЕДЕНИЯ
― план ИПР, согласованный с родителями/законными представителями 

Совет профилактики: подготовка и результат

за 5 дней до заседания/на планерке при заместителе директора по ВР
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Контроль решений Совета

РЕШЕНИЯ 
ОГЛАШАЮТСЯ НА 

СОВЕТЕ 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ, 

СЕКРЕТАРЬ И РОДИТЕЛЬ 
ПОДПИСЫВАЮТ 

ПРОТОКОЛ С РЕШЕНИЕМ

КОПИЯ РЕШЕНИЯ 
РАССЫЛАЕТСЯ 

ИСПОЛНИТЕЛЯМ И 
РОДИТЕЛЯМ 

(В СЛУЧАЕ ИХ ОТСУТСТВИЯ)

ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ 
КОНТРОЛЬНАЯ ДАТА 

ИСПОЛНЕНИЯ 
РЕШЕНИЯ

ПРОВОДИТСЯ
РАБОЧАЯ ВСТРЕЧА ПО 

ИСПОЛНЕНИЮ 
РЕШЕНИЯ

В СЛУЧАЕ 
НЕИСПОЛНЕНИЯ 
ПРИНИМАЕТСЯ 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ 
РЕШЕНИЕ



16Совет профилактики

Ошибки при организации Совета профилактики

• считать, что Совет решит все проблемы ребенка и семьи

• считать Совет органом вынесения наказаний

• считать, что после заседания Совета ситуация сразу же изменится

• рассматривать на Совете только случай, а не его причины

• не предлагать психолого-педагогических и организационных мер со 
стороны школы

16
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Совет профилактики
ключевые моменты

• вектор на помощь ребенку и семье

• предварительное согласование и обсуждение повестки

• владение объективной информацией о случае, ребенке, семье

• четкая структура проведения

• выражение позиции каждого члена совета, учет мнения родителей и 
детей

• промежуточный и итоговый контроль решений Совета


