
СТРУКТУРИРОВАННОЕ ИНТЕРВЬЮ
для проведения индивидуальных бесед с классным руководителем
Условия проведения беседы 
1. Беседа носит проясняющий характер. Необходимо получить подробную информацию об обстоятельствах буллинга.
2. Беседа может быть продолжительной, поэтому, прежде чем прояснять обстоятельства буллинга, убедитесь, что у вас достаточно времени (1-2 ч.).
3. Постарайтесь собрать как можно больше информации о проблеме.





























Примерная структура беседы с классным руководителем

Дата проведения беседы:

 «____» _____________20_____г.

Участник беседы: (вписать ФИО) _________________________________________
Класс:_________________
1. Расскажите, что произошло? Кто из обучающихся в этом принимал участие?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Являлись ли Вы свидетелем произошедших событий? Если да, то что Вы делали? Если нет, то от кого Вы узнали о произошедших событиях?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Как Вы думаете, в чем отличие буллинга от конфликта? 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Как проявляется буллинг (опишите, какие проявления буллинга Вы наблюдаете)? 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Как Вы считаете, почему это происходит? _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. [bookmark: _heading=h.ih04lvw3759e]Что нужно сделать для разрешения ситуации? _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. [bookmark: _heading=h.of14zz4044mj]Что зависит лично от Вас? Как Вы можете повлиять на разрешение ситуации?
[bookmark: _heading=h.28b0t6q7zfg2]_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

