
СТРУКТУРИРОВАННОЕ ИНТЕРВЬЮ
для проведения индивидуальной итоговой беседы с классным руководителем
Условия проведения беседы:
1. Беседа проводится с целью оценки динамики в поведении и состоянии ребенка. Беседа поможет выявить эффективность проведенных мероприятий и определить необходимость дальнейшей работы.
2. Беседа может быть продолжительной, поэтому, прежде чем прояснять обстоятельства ситуации, убедитесь, что у вас достаточно времени.
3. Слушайте педагога. Будьте внимательны, и не торопитесь с выводами, не выносите суждений.
4. Постарайтесь собрать как можно больше информации о проблеме.




























Примерная структура беседы с классным руководителем.

Дата проведения беседы:

 «____» _____________20_____г.

Классный руководитель, класс: ___________________________________________________________________

1.    На Ваш взгляд, после проведенных мероприятий ситуация: улучшилась заметно, улучшилась немного, ухудшилась, осталась на прежнем уровне? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _heading=h.st7pcsm0fksq]__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _heading=h.db4astfhxfb]—-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _heading=h.7jxm6od6acs8]2.       В чем конкретно вы видите изменения в той или иной степени?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 3.     Что, на Ваш взгляд, повлияло на эти изменения?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.      Какие способы реагирования подошли лучше всего? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.     Что осталось неразрешенным?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.     Что для этого нужно сделать?
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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