Примерная структура беседы с классным руководителем
Дата проведения беседы:
 «____» _____________20_____г.

Участник беседы: (вписать Ф.И.О) 
_____________________________________________________________________________________________
Классный руководитель/учитель, класс: ________________________________________
1. Приветствие и цель встречи
Психолог приветствует классного руководителя, благодарит за сотрудничество.
Обозначает цель встречи:
· Сегодня я хотела бы обсудить ситуацию, связанную с несдачей экзамена обучающегося (или удалением с экзамена) ……………..…, чтобы получить более полную картину происходящего и определить, как мы можем совместно поддержать ребенка.
2. Сбор информации о ситуации и состоянии ребенка
Психолог задает вопросы для уточнения:
· Как ребенок вел себя до экзамена? Были ли признаки тревожности, волнения, изменения в поведении?
· Как ребенок реагировал на сам факт несдачи/удаления с экзамена? Какие эмоции проявлял (грусть, злость, замкнутость, слезы и т. д.)?
· Как сейчас проявляется его/ее эмоциональное состояние в классе, на консультациях (замкнутость, раздражительность, избегание общения)?
· Как одноклассники реагируют на произошедшее? Есть ли поддержка или, наоборот, давление со стороны сверстников?
· Были ли случаи конфликтов или обсуждений этой ситуации в классе?
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
3. Обсуждение мнения классного руководителя
· Какие сильные стороны вы видите у ребенка, которые могут помочь ему справиться с ситуацией?
· Что вызывает у вас наибольшее беспокойство в его/ее поведении сейчас?
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
4. Договоренности о взаимодействии 
Психолог и классный руководитель договариваются о взаимодействии, передачи информации (с соблюдением конфиденциальности), формате обратной связи.
5. Завершение беседы
Психолог благодарит классного руководителя за сотрудничество и готовность поддержать ученика. Подчеркивает важность командной работы для благополучия ребенка.
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