Чек-лист для выявления случая травли

	№
	Признак
	Да
	Нет
	Требует уточнения

	1
	Одноклассники используют в отношении обучающегося обидное, уничижительное или «смешное» прозвище
	☐
	☐
	☐

	2
	Обучающегося избегают: не хотят сидеть с ним за одной партой, работать в паре/группе, взаимодействовать в совместной деятельности
	☐
	☐
	☐

	3
	Попытки обучающегося включиться в общение, игру, групповую работу сопровождаются отказом, игнорированием или насмешками
	☐
	☐
	☐

	4
	Ответы обучающегося на уроке вызывают регулярные насмешки, передразнивание, уничижительные комментарии
	☐
	☐
	☐

	5
	Обучающийся избегает участия в коллективных делах класса, групповых заданиях, соревнованиях, школьных мероприятиях
	☐
	☐
	☐

	6
	В конфликтных ситуациях один и тот же обучающийся регулярно становится объектом обвинений со стороны одноклассников
	☐
	☐
	☐

	7
	В отношении обучающегося распространяются слухи, сплетни, оскорбительные или унижающие сведения, в том числе в социальных сетях, чатах, мессенджерах
	☐
	☐
	☐

	8
	В адрес обучающегося поступают угрозы, запугивание, шантаж
	☐
	☐
	☐

	9
	Имеют место случаи порчи, сокрытия, повреждения или отбирания личных вещей обучающегося
	☐
	☐
	☐

	10
	[bookmark: _GoBack]В отношении обучающегося регулярно совершаются толчки, удары, подножки, иные действия физической агрессии
	☐
	☐
	☐

	11
	Указанные действия совершаются в присутствии других обучающихся, которые наблюдают, смеются, поддерживают происходящее либо не вмешиваются
	☐
	☐
	☐



КЛЮЧ для оценки проявлений травли
Если наблюдается один из признаков или присутствуют унижение, исключение, угрозы, систематическая агрессия, то ситуацию следует рассматривать как возможную травлю и отметить критерий в АИС КП
Комментарий (в свободной форме):
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

____________________/_________________________/                                                                                                                                   подпись                                                              ФИО   
