Социометрическая методика 
Цель: диагностика структуры коллектива. 
Возрастные ограничения: 1-11 классы.
Процедура диагностики: обучающимся предлагается выбрать тех сверстников в классе, с которыми они хотели бы участвовать в совместной деятельности, видеть лидером класса и пр.
Инструкция: перед вами бланк ответов, подпишите его. Ответьте на вопросы, записав под каждым из них фамилии и имена сверстников из вашего класса (даже если сейчас их нет в школе).
Материалы и оборудование: диагностический бланк (Приложение 2).
Особенности проведения методики:
· методика должна применяться только для учеников одного класса. Обучающиеся, не являющиеся членами данного классного коллектива, к участию в тестировании не допускаются;
· перед проведением методики следует провести беседу с классом, в ходе которой разъяснить важность искренности при ответах, значимость мнения каждого ученика. Чтобы школьники не боялись написать свои секреты, классный руководитель/педагог-психолог сообщает им о строгой конфиденциальности при обработке результатов теста;
· при организации работы нужно создать такие условия, которые исключали бы возможность списывания ответов у соседа по парте;
· при проведении методики следует убедиться, что каждый вопрос будет понят однозначно. Если обучающийся неправильно понял вопрос, велика вероятность, что вместо перечисления симпатий он напишет в бланке свои антипатии.
Стадии проведения «Социометрии»
Социометрия имеет строго регламентированную схему проведения.
1.Подготовительный этап
Важно создать у обучающихся мотивацию на искренние ответы на вопросы теста. Для того, чтобы достичь этой цели, классный руководитель/педагог-психолог должен четко сформулировать для испытуемых цель предстоящей диагностики.
Кроме того, на подготовительном этапе классный руководитель/педагог-психолог объясняет правила заполнения бланка ответов (Приложение 1).
2. Проведение
Следующим этапом социометрии является непосредственно само анкетирование (ответы на вопросы). Обязательными принципами этой стадии являются:
· однозначность формулировок вопросов;
· ограниченность количества вопросов;
· возможность свободной формы ответов испытуемых;
· конфиденциальность.
3.Обработка результатов
На основании полученных результатов составляется матрица (см. Таблицу 1 – Приложение 3). Матрица представляет собой таблицу, где по строкам указаны дети, кто делает выбор, а по столбцам – дети, из кого выбирают. Списки в строках и столбцах должны полностью совпадать со списком класса, располагаться в одном и том же порядке. Это позволяет точно сопоставить, кто кого выбрал. В ячейках на пересечении строк и столбцов фиксируют сам факт выбора: «+», если участник положительно выделил кого‑то, или «–», если выразил нежелание взаимодействовать. Если выбора не было, клетку оставляют пустой. 
Из матрицы извлекают несколько важных показателей. Сумма по каждой строке отражает, сколько выборов сделал конкретный участник и его социальную активность. Сумма по каждому столбцу говорит о том, сколько раз этого участника выбрали другие. Это маркер его популярности или востребованности в группе. Отдельно обращают внимание на взаимные выборы: они возникают там, где отметки стоят симметрично (например, обучающийся №8 выбрал обучающегося №6 и обучающийся №6 выбрал обучающегося №8), и такие пары обычно становятся ядром сплочённых подгрупп. Также по нулям в строках и столбцах выявляют тех, кто оказался вне основных связей – изолированных участников, которые либо никого не выбрали, либо сами не получили выборов, либо и то, и другое сразу. 
Далее можно вычислить социометрический статус каждого обучающегося, который определяется по формуле: C=M/n-1, где С – социометрический статус учащегося; М – общее число полученных обучающимся положительных выборов (если учитывать отрицательные выборы, то их сумма вычитается от суммы положительных); n – число обучающихся.
Например:
Социометрический статус обучающегося № 2 будет равен 4-3/9 = 0,11.
Среднее число полученных выборов одним испытуемым (К) вычисляется по формуле:
	К =
	Общее число сделанных выборов

	
	Общее количество испытуемых



Для нашего примера К = 30:10 = 3.
В зависимости от количества полученных социометрических выборов можно классифицировать испытуемых на шесть статусных групп:
	Статусная группа
	Количество полученных выборов

	«Звёзды»

	В два раза больше положительных выборов, чем среднее число полученных выборов одним испытуемым

	«Предпочитаемые»

	В полтора раза больше положительных выборов, чем среднее число полученных положительных выборов одним испытуемым

	«Принятые»

	Равны среднему числу полученных выборов одним испытуемым, не попавшие в другие группы

	«Пренебрегаемые»

	В полтора раза меньше положительных выборов, чем среднее число полученных положительных выборов одним испытуемым ИЛИ отрицательных выборов в полтора раза больше, чем положительных

	«Отвергаемые»

	В два раза меньше положительных выборов, чем среднее число полученных положительных выборов одним испытуемым при наличии отрицательных выборов ИЛИ есть отрицательные выборы, но нет положительных

	«Изолированные»
	Нет ни положительных ни отрицательных выборов



В соответствии с данными матрицы (Таблица 1, Приложение 3) испытуемых можно отнести к следующим группам:
· «Звёзды» – ученик 6;
· «Предпочитаемые» – ученик 7;
· «Принятые» – ученики 2, 3, 4, 8, 9;
· «Пренебрегаемые» - ученик 5;
· «Отвергаемые» – ученик 10;
· «Изолированные» – ученик 1.
Данная методика позволяет не только узнать особенности психологического комфорта отдельно взятой личности, но и рассчитать индекс благоприятности климата в классе в целом.



Приложение 1
Речевой модуль для педагога при проведении социометрии

Для того, чтобы наша дальнейшая жизнь в классе была интересной и полезной, важно понять, какой наш класс. Для этого я предлагаю ответить на несколько вопросов. Прочитайте вопросы, представленные в бланке ответов. Они касаются нашего класса, отношений между вами и лично каждого из вас. Чтобы работа была не напрасной, очень важно отнестись к ней серьезно и при ответах быть максимально искренними. 
Работу надо обязательно подписать!
После каждого вопроса напишите фамилии и имена тех своих одноклассников, которые соответствуют вашему выбору. На каждый вопрос вы можете сделать от трех до шести выборов. Советоваться, обсуждать вслух, заглядывать в лист соседа по парте не стоит: это же не контрольная работа, а личная точка зрения каждого из вас, которой вы, кстати, не обязаны делиться с одноклассниками.














Приложение 2
Бланк ответов
Дата__________________
Ф.И. обучающегося ____________________   Класс_________________

1. С кем бы ты хотел(а) сидеть за одной партой?
	Выбор 1
	

	Выбор 2
	

	Выбор 3
	

	Выбор 4
	

	Выбор 5
	

	Выбор 6
	



2. С кем бы ты НЕ хотел(а) сидеть за одной партой?
	Выбор 1
	

	Выбор 2
	

	Выбор 3
	

	Выбор 4
	

	Выбор 5
	

	Выбор 6
	



3. У тебя день рождения. Кого из одноклассников ты хотел бы пригласить на свой день рождения?
	Выбор 1
	

	Выбор 2
	

	Выбор 3
	

	Выбор 4
	

	Выбор 5
	

	Выбор 6
	



4. Кого из одноклассников ты НЕ пригласишь на свой день рождения?
	Выбор 1
	

	Выбор 2
	

	Выбор 3
	

	Выбор 4
	

	Выбор 5
	

	Выбор 6
	





Приложение 3
	№
	ФИО обучающегося
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Социометрический индекс
	Статус

	1
	Обучающийся № 1
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	-
	
	ИЗОЛИРОВАННЫЙ

	2
	…
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	-
	
	

	3
	…
	
	-
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	

	4
	…
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	

	5
	…
	
	
	
	
	
	+
	-
	-
	-
	
	
	

	6
	…
	
	-
	+
	
	
	
	-
	+
	-
	
	
	ЗВЕЗДА

	7
	…
	
	+
	
	+
	-
	
	
	
	-
	-
	
	

	8
	…
	
	+
	
	
	-
	+
	+
	
	+
	-
	
	

	9
	…
	
	+
	
	+
	-
	
	-
	
	
	-
	
	

	10
	Обучающийся № 10
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	[bookmark: _GoBack]ОТВЕРГАЕМЫЙ

	Положительные выборы
	0
	4
	3
	2
	1
	6
	5
	2
	4
	1
	
	

	Отрицательные выборы
	0
	2
	1
	0
	3
	0
	3
	1
	3
	5
	
	

	ВСЕГО
	0
	6
	4
	2
	4
	6
	8
	3
	7
	6
	
	

	Всего взаимно-положительных
	0
	1
	1
	1
	0
	2
	2
	1
	0
	0
	
	

	Всего взаимно-отрицательных
	0
	1
	1
	0
	3
	0
	2
	1
	2
	0
	
	


Таблица 1
