Примерная структура беседы с классным руководителем
Дата проведения беседы:
 «____» _____________20_____г.

Участник беседы: (вписать ФИО) 
_____________________________________________________________________________________________
Классный руководитель/учитель, класс: ________________________________________
1. Установление контакта и обозначение цели встречи
Психолог приветствует классного руководителя, кратко объясняет цель беседы:
· Спасибо, что нашли время для встречи. Я хотел(а) бы обсудить полученные результаты социометрии обучающегося, у которого выявление выявлен социометрический статус «изолированный»/ «отвергаемый».
2. Обозначение цели встречи 
· [bookmark: _Hlk238113814]Цель нашей беседы — понять, как ребенок проявляет свои чувства в школьной среде и выработать совместные шаги по улучшению атмосферы в классе для поддержки обучающегося с низким социометрическим статусом. 
3. Сбор информации о поведении ребенка в классе
Вопросы:
· [bookmark: _GoBack]Какие изменения вы заметили в поведении или настроении ребенка? Стал ли он более замкнутым или раздражительным?
· Как он взаимодействует с одноклассниками?
· Проявляет ли он интерес к учебе и внеклассным мероприятиям?
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
4. Оценка поддержки со стороны коллектива и педагогов
Вопросы:
· Есть ли у него близкие друзья в классе?»
· Обращался ли ребенок за поддержкой к вам или другим педагогам?
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
5. Обсуждение трудностей и опасений классного руководителя
Вопросы:
· С какими трудностями вы сталкиваетесь при поддержке обучающегося?
· Есть ли ситуации, которые вызывают у вас особое беспокойство?
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 


6. Рекомендации по поддержке ребенка в классе (по ходу беседы) 
· Сохраняйте доброжелательную и спокойную атмосферу
Создайте в классе обстановку, где ребенок чувствует себя в безопасности и принятии.
· Проявляйте внимание и чуткость
Замечайте изменения в настроении и поведении ребенка.
Старайтесь не игнорировать негативные высказывания, даже если они кажутся незначительными.
· Реагируйте спокойно и поддерживающе
Не осуждайте и не спорьте с ребенком по поводу его чувств.
Говорите с ним спокойно, проявляя сочувствие: «Я вижу, что тебе сейчас непросто», «Ты имеешь право так себя чувствовать».
· Помогайте ребенку увидеть свои сильные стороны
Отмечайте успехи и положительные качества ребенка даже в мелочах: «Ты очень старался на уроке», «У тебя получилось помочь однокласснику».
Используйте конкретные примеры, чтобы похвала была искренней и понятной.
· Поддерживайте позитивный климат в классе
Поощряйте взаимную поддержку между детьми, учите их говорить друг другу добрые слова.
Следите за тем, чтобы в классе не было насмешек или критики в адрес ребенка.
· Вовлекайте ребенка в деятельность, где он может проявить себя
Предлагайте посильные задания, где ребенок сможет почувствовать успех.
Давайте возможность быть полезным для класса (например, поручения).
7. Подведение итогов и завершение встречи 
Психолог резюмирует основные моменты:
· Спасибо за вашу открытость и заботу о ребенке. Если появятся вопросы или потребуется помощь – я всегда готов(а) поддержать Вас.


БЛАНК НАБЛЮДЕНИЯ ЗА РЕБЕНКОМ В КЛАССЕ
(для классного руководителя)

Ф.И.О. ребенка: _____________________________________________________________
Класс: ___________________
Дата наблюдения: ___________________
Период наблюдения (с __ по __): ___________________
1. Эмоциональное состояние
Настроение на уроках (отметьте нужное):
☐ Спокойное
☐ Радостное
☐ Грустное
☐ Раздражительное
☐ Тревожное
☐ Другое: _______________________
2. Проявление эмоций (отметьте, если есть):
☐ Плачет
☐ Замкнут/молчит
☐ Проявляет агрессию
☐ Улыбается/смеется
☐ Другое: _______________________
3. Общение с одноклассниками
Взаимодействие в коллективе:
☐ Охотно общается
☐ Избегает общения
☐ Конфликтует с одноклассниками
☐ Держится обособленно
4. Учебная активность
Вовлечённость в учебный процесс:
☐ Активно участвует на уроках
☐ Выполняет задания частично/не всегда
☐ Отказывается от выполнения заданий
☐ Требует дополнительной поддержки
☐ Не выполняет/отказывается от выполнения заданий
5. Участие во внеклассных и групповых делах
Участвует ли в мероприятиях, проектах, играх:
☐ Да, активно
☐ Иногда
☐ Нет, избегает участия
Примеры ситуаций/замечания:
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
6. Особые проявления и изменения в поведении
Замеченные изменения по сравнению с обычным состоянием:
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
7. Дополнительные комментарии классного руководителя




Подпись классного руководителя: _____________________
Дата заполнения: _____________________
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